
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 “ALLEGATO 5” 

 

 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

voce 4 

INSIEME SI PUO’ 2018 

 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

voce 5  

Settore: A- Assistenza  

Area di intervento: 01 (anziani), 06 (disabili) e 08 (pazienti affetti da patologie 

temporaneamente e/o permanentemente invalidanti e/o in fase terminale). 

 

 
 

OBIETTIVI DEL PROGETTO  

Voce 7  

 

Il Progetto intende fruire della solidarietà e dell’impegno dei giovani coinvolti, a vantaggio dei 

bisogni specifici del territorio in cui si inserisce, perseguendo le seguenti finalità:  

-Incrementare l’educazione ai valori della solidarietà, attraverso azioni di animazione, 

confronto, formazione e informazione a vantaggio di una cittadinanza sempre più attiva e 

responsabile;  

-Condividere percorsi comuni di vita con i partecipanti al progetto, riconoscendo e 

promuovendo i diritti umani e sociali, sostenendo le persone che vivono situazioni di 

emarginazione, disagio e disabilità;  

-Creare nuovi presupposti per l’incontro e il confronto con nuove persone e realtà, per 

agevolare una migliore conoscenza delle diverse problematiche della comunità locale; 

-Rendere autonoma la persona anziana e disabile residente nel comune di Monte san Giovanni 

Campano, sede di attuazione del progetto e comuni limitrofi, tale da essere in grado di 

frequentare i luoghi di cura e di assistenza, i luoghi di socializzazione, le scuole (di ogni ordine 

e grado, compresa l’università) e i luoghi di formazione professionale e lavorativi presenti sul 

territorio comunale e provinciale. 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

ATTIVITA’ D’IMPIEGO DEI VOLONTARI 

voce 8.3 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto 

 

- I volontari in servizio civile sono protagonisti di tutte le attività previste in precedenza. In 

funzione di tali attività e tenendo conto delle predisposizioni personali, i giovani volontari, 

previa formazione e affiancamento e secondo i turni stabiliti, ricopriranno i seguenti ruoli:  

- Addetti all’accompagnamento, alla movimentazione e all’assistenza in piccole funzioni 

(quali, a titolo di esempio, aiuto nel vestirsi/cambiarsi per la terapia e/o attività) degli utenti 

del servizio di trasporto sociale fino alla presa in carico da parte degli operatori della 

struttura di destinazione;  

- Soccorritori di livello base su mezzi di trasporto ordinario;  

- Redazione di un rapporto di servizio al termine degli eventuali interventi espletati;  

- Acquisire competenze ed abilità come saper comunicare, risolvere e gestire problemi, saper 

prendere decisioni, fornire assistenza alle persone, interpretare e comunicare le giuste 

modalità richieste adeguate agli obiettivi e ai destinatari;  

- Autisti di mezzi di trasporto sociale (pulmini e auto attrezzati);  

- Addetti alla ricezione delle richieste degli utenti e relazioni con il pubblico 

Tutti gli operatori saranno impiegati nei servizi previsti dal progetto e coordinati dai 

responsabili e dagli O.L.P. preposti, ai quali sarà affidato anche l’onere della 

composizione delle squadre chiamate a svolgere le attività. Attraverso una 

programmazione mensile o settimanale (a seconda delle esigenze organizzative) 

verrà gestita la composizione dei turni di servizio. 

Gli ordini di servizio di entrambi i volontari (dell’Ente e di servizio civile), saranno 

redatti ed affissi nella bacheca informativa dell’ente, e, su richiesta degli interessati, saranno 

valutate ed accolte richieste di: cambi turno, permessi, ecc. 

Durante tutte le attività i volontari utilizzeranno solo ed esclusivamente materiali e 

mezzi di proprietà dell’associazione, inoltre l’ente attuatore doterà sin dal principio i giovani in 

servizio civile, dei Dispositivi di Protezione Individuali, (D.P.I.) previsti dalla vigente 

normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, pertanto sarà loro fatto obbligo di 

indossarli nei casi previsti, sarà cura degli O.L.P. preposti, e del Responsabile Legale dell’Ente 

garantire che tale obbligo sia rispettato. 

I giovani in servizio civile svolgeranno le mansioni previste e precedentemente 

descritte nel rispetto del regolamento e delle indicazioni dell'Ente. Durante tutte le 

attività che saranno svolte, i giovani in servizio civile saranno sempre seguiti dagli 

Operatori locali di progetto e affiancati dai volontari della Misericordia, sede di 

attuazione del progetto, con più esperienza ed anzianità di servizio. Periodicamente sono 

previsti colloqui individuali per rilevare eventuali necessità o richieste. 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Voce 18 

Criteri e modalità di selezione dei volontari  

Si rimanda al proprio sistema di selezione verificato dall’Ufficio Nazionale in sede di 

accreditamento 

Voce 19  

Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione 

dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio): SI 

 
      

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

voce 13 

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:  30 

 

voce 14 

Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6): 5 

 

 

voce 15  

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

Oltre all’obbligo di “accettare il dovere di apprendere, farsi carico delle finalità del progetto, 

partecipare responsabilmente alle attività dell'Ente indicate nel progetto di servizio civile 

nazionale…” previsto dalla Carta di Impegno Etico del SCN, si richiede:   

-Rispetto delle regole interne della Misericordia, nonché degli orari e dei turni di servizio; 

-Disponibilità allo spostamento in caso di eventi e sensibilizzazione provinciali, regionali o 

nazionali  

-Disponibilità alla flessibilità oraria  

-Disponibilità all’impiego occasionale in giorni festivi 

-Obbligo di frequenza a tutte le attività di formazione, ricerca, supervisione e monitoraggio 

proposte. 

 

voce 22 

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti 

dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: NESSUNO 

 

 

 

 

  

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 

voce 9 - Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

voce 10 - Numero posti con vitto e alloggio: 0 

voce 11 - Numero posti senza vitto e alloggio: 4 

voce 12 - Numero posti con solo vitto: 0 

voce 16 – Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di 

Ente Accreditato 

 
  

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato: 

 

N. 
Sede di 

attuazione del 

progetto 
Comune Indirizzo 

Cod. 

ident. 

sede 

N. 

vol. 
per 

sede 

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto 
Nominativi dei Responsabili 

Locali di Ente Accreditato 

Cognome e 

nome 
Data di 

nascita 
C.F. 

Cognome 

e nome 

Data 

di 

nascita 
C.F. 

1 

Misericordia di 

Monte San 

Giovanni 
Campano 

Monte San 
Giovanni 

Campano 

Via 

Ararsa,59 
 4 

Nardozi 

Maurizio  
     

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            



 

 

 

 
 

 

 

 

 

11            

12            



   

 

 

 

 
 

 

 

    

   

 

 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

VOCE 26-27-28 

 

voce 26 

Eventuali crediti formativi riconosciuti: NESSUNO 

 

voce 27 

Eventuali tirocini riconosciuti: NESSUNO 

 

voce 28 

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del 

servizio utili ai fini del curriculum vitae:  

Per tutti coloro che concludono il Servizio Civile è previsto il rilascio di un attestato da parte della 

Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia in cui si riporta la tipologia del servizio svolto 

e le competenze che vengono conseguite durante il servizio.  

La Misericordia rilascerà, su richiesta dell’interessato e per gli usi consentiti dalla legge, una 

certificazione del servizio svolto durante l’anno di Servizio Civile.  

La società STEA CONSULTING SRL, in virtù della partecipazione e del superamento delle prove 

intermedie e finali previste nei corsi relativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 

36-37 D.legs 81/08) in ambito di Formazione Specifica rilascerà idoneo attestato valevole ai fini 

curriculari e spendibile in ambito lavorativo. 

 
 

 
      

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI  

VOCE 40 e 41 

 

Voce 40  

Contenuti della formazione 

 

Modulo “Sicurezza” (Nicola De Rosa) 

Durata: 6 ore 

 Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio 

civile e sicurezza nei luoghi di lavoro, antincendio e antinfortunistica. 

Programma formativo (art. 37 D.Lgs 81/08 e Accordo Stato Regione 21.12.2011) della durata di 4 

ore in modalità e-learning in rispetto alle direttive dell’Accordo Stato Regione 21.12.2011 su 

piattaforma FAD dedicata ad esclusivo utilizzo di Confederazione Nazionale delle Misericordie 

d’Italia. 

 Informativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 36 D.Lgs 81/08) della 

durata di 2 ore in modalità e-learning su piattaforma FAD dedicata ad esclusivo utilizzo di 



   

 

 

 

 
 

 

 

    

   

 

Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia. 

 

Modulo “BLS-D” (De Gasperis Paolo) 

Durata: 5 ore 

Il corso verterà sui seguenti contenuti: 

1) Valutare l'assenza dello stato di coscienza; 

2) Ottenere la pervietà delle vie aeree con il sollevamento del mento;  

3) Esplorare il cavo orale e asportare corpi estranei visibili;  

4) Eseguire la posizione laterale di sicurezza;  

5) Valutare la presenza di attività respiratoria;  

6) Eseguire le tecniche di respirazione bocca-bocca e bocca-maschera;  

7) Riconoscere i segni della presenza di circolo;  

8) Ricercare il punto per eseguire il massaggio cardiaco esterno;  

9) Eseguire la manovra di Heimlich e i colpi dorsali nel soggetto cosciente con ostruzione delle vie 

aeree da corpo estraneo. 

 

“Soccorso ed assistenza alle persone anziane e non autosufficienti” (Antonello Pisani) 

Durata: 40 ore 

Il modulo verterà sui seguenti contenuti: 

Primo soccorso: 

 Cenni di anatomia dello scheletro. 

 Emorragie, ferite, shock, ustioni, intossicazioni. 

 Lussazioni, fratture, immobilizzazione. Traumi e lesioni cranio - encefalici, della colonna 

vertebrale e tronco–addominali. 

 Esame e valutazione dell’infortunato, urgenze. 

 Immobilizzazione Caricamento e Trasporto (I.C.T.P.) del politraumatizzato, (esercitazione 

pratica). 

 

Assistenza agli anziani e alle persone non autosufficienti: 

 Promozione della salute e approccio “olistico” alla persona 

 Organizzazione dei servizi alla persona: modelli per i servizi socio-sanitari e di assistenza 

 Elementi caratteristici dell’assistenza geriatrica. 

 Principi di primo soccorso per l’anziano traumatizzato. 

 Cenni di assistenza domiciliare. 

 Cura dell’anziano a domicilio. 

 

Il soccorritore volontario: 



   

 

 

 

 
 

 

 

    

   

 

 Aspetti legali dell’attività del soccorritore volontario 

 Riferimenti normativi e Leggi Regionali. 

 Caratteristiche delle ambulanze. 

 Codice della strada (articoli di riferimento). 

 La sala operativa. 

 

“Elementi di animazione territoriale promozione del volontariato giovanile” (Rossana 

Taglienti) 

Durata: 21 ore 

Il modulo verterà sui seguenti contenuti: 

 Promozione del volontariato del giovanile 

 L’approccio partenariale e dal basso per la valorizzazione del capitale sociale locale 

 Il lavoro di gruppo e i processi collaborativi 

 La comunicazione per progetti di solidarietà e coesione sociale 

 Esercitazioni/prove pratiche 

 

 

Voce 41 

Durata: 72 ore 
 

 

 

Data, 5/02/2018 

  Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente 

 

       

 

 

 


