
 

 

Allegato 2 Italia 
 

 

 

 
 
 

 

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 

 

 

ENTE 
 

 

1) Ente proponente il progetto: 
      

Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia 
 

 

 

2) Codice di accreditamento: 

 

 

3) Albo e classe di iscrizione:       
      

 

 

CARATTERISTICHE PROGETTO 
 

 

4) Titolo del progetto: 
 

NOI SIAMO IN USCITA 
 

 

 

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3): 
      

Settore: Assistenza 

Area di intervento: Disabili 

Codice:06 
 

 

 

6) Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il 

progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori 

misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto: 

1° 

NZ00042 

Nazionale   



 

 

 

 

7) Obiettivi del progetto: 
 

Il progetto di Servizio Civile “NOI SIAMO IN-USCITA” si pone come finalità 

quella di migliorare la condizione e la qualità di vita di soggetti affetti da disabilità 

medio-grave e di facilitare percorsi di autonomia. 

 

OBIETTIVI GENERALI: 

 

 

- Realizzare attività ed occasioni gruppali che permettano ai ragazzi di 

sperimentare nuove relazioni ed acquisire competenze. 

- Creare occasioni e opportunità di contesto per favorire percorsi inclusivi e la 

contestuale acquisizione di autonomie. 

- Migliorare la qualità di vita supportando i ragazzi nelle attività connesse allo 

sviluppo dell'autonomia personale. 

 

 

OBIETTIVI SPECIFICI:   

 

- Implementazione delle autonomie possibili da parte di persone con disabilità 

medio-lieve di età compresa tra i 15-49 anni.  

- Indicatore: Inserimento almeno del 30% di soggetti con disabilità medio-

grave su totale di soggetti con certificazione. 

 

- Sensibilizzare e aumentare il sentimento di solidarietà dei 4 volontari del 

SCN alle tematiche legate alla disabilità garantendo loro un’esperienza di 

volontariato che possa trasformarsi in un impegno civile per la vita con 

l’ipotesi che si trasformi in una possibile professione di cura  e maggiore 

senso di appartenenza alla comunità. 

- Indicatore: numero richieste/numero interventi attivati. 

 

- Integrazione e socializzazione di soggetti con disabilità medio-grave. 

- Indicatore: Elaborazione di numero 30 schede per rilevare la qualità dei 

soggetti dopo interventi volti alla socializzazione. 

 

 
 

 



 

 

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le 

attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio 

civile nazionale, nonché le risorse umane  dal punto di vista sia qualitativo che 

quantitativo: 

 
 

8.1 Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi  

 

 

8.2 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, 

con la specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette 

attività 

 

8.3  Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto 

Ai volontari del SCN saranno richieste le seguenti attività, che potranno essere 

svolte, oltre che nel territorio comunale, anche in comuni limitrofi: 

 

- sostenere l’autonomia nella quotidianità; 

- gestire il tempo libero (accompagnamento al cinema, pizzeria, feste iniziative 

culturali, centri commerciali..); 

- supporto, inserimento e accompagnamento frequenza attività sportive; 

- effettuare uscite in piccoli gruppi; 

- partecipare a momenti aggregativi; 

- sostenere e promuovere la mobilità autonoma; 

- promuovere e mediare la socializzazione e la costruzione di relazioni positive nei 

vari contesti di vita; 

- collaborare con gli operatori di riferimento nella stesura e realizzazione di 

progetti individualizzati; 

- collaborare per individuare occasioni di integrazione; 

- creare occasioni di integrazione; 

- sensibilizzare il contesto sociale all’inclusione e accoglienza dei soggetti con 

disabilità. 

 

 

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 

 

 

10) Numero posti con vitto e alloggio:  

 

 

11) Numero posti senza vitto e alloggio: 

 

 

12) Numero posti con solo vitto: 

 

 

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 

 

 

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 

4 

0 

4 

0 

30 

6 



 

 

 

 

 
 

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

 
  

- Collaborazione e condivisione dei progetti personalizzati di ogni singola 

persona inserita nel progetto “NOI SIAMO IN-USCITA”; 

- disponibilità e abilitazione alla guida di automezzi. 

- massima educazione civica verso gli assistiti; 

- rispetto delle regole dettate dall’ente e dei turni di servizio. 

- Disponibilità a svolgere periodi di servizio civile presso sedi della 

Confederazione per attività istituzionali dell'Ente (ad esempio: servizio di 

assistenza socio/sanitaria presso Musei Vaticani a Roma, servizio di 

assistenza nella giornata mondiale dei poveri, etc.) seguendo la procedura 

prevista dall’UNSC. 
 

  



 

 

16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato: 
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17) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale: 
 

 

 

 

 

18) Criteri e modalità di selezione dei volontari: 
      

Si rimanda al proprio sistema di selezione verificato dall’Ufficio Nazionale in sede 

di accreditamento 

 

 

 

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale 

indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio): 
 

si   
 

 

 

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attività del 

progetto:  
 

 

 

 

 

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale 

indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio): 
 

   
 

 

 

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 

richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 
 

Il possesso dei seguenti requisiti sarà ritenuto titolo preferenziale: 

- Altre esperienze di volontariato svolte; 

- Diploma di Scuola Secondaria Superiore; 

Patente di Guida di tipo B. 
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23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione 

del progetto: 
 

 

 

 

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners): 
 

 

 

 

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto: 
 

 

 

 

 

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 
 

 

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti: 
 

  

 

 

27) Eventuali tirocini riconosciuti : 
      

 

 

 

28) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante 

l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: 
 

Per tutti coloro che concludono il Servizio Civile è previsto il rilascio di un attestato 

da parte della Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia in cui si riporta 

la tipologia del servizio svolto e le competenze che vengono conseguite durante il 

servizio.  

La Misericordia rilascerà, su richiesta dell’interessato e per gli usi consentiti dalla 

legge, una certificazione del servizio svolto durante l’anno di Servizio Civile. 

 

La società STEA CONSULTING SRL, in virtù della partecipazione e del 

superamento delle prove intermedie e finali previste nei corsi relativi in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 36-37 D.Legs 81/08) in ambito di 

Formazione Specifica rilascerà idoneo attestato valevole ai fini curriculari e 

spendibile in ambito lavorativo. 
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Formazione generale dei volontari 
 

 

29)  Sede di realizzazione: 
      

 
 

 

 

30) Modalità di attuazione: 
      

 

 

 

 

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale 

indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio: 
 

   
 

 

 

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:  
 

 

 

 

 

33) Contenuti della formazione:   
 

 

 

 

34) Durata:  
 

 

 

 

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari 

 

35)  Sede di realizzazione: 
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36) Modalità di attuazione: 

 
 

 

 

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:  
      

 

 

 

 

38) Competenze specifiche del/i formatore/i: 
      

. 

 

 

 

 

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:  
      

 

 

 

40) Contenuti della formazione:   
      

- FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO 

DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 

 

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI 

ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 

Durata: 6 ore 

Docente: Nicola De Rosa 

  

- La RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI PER LE PERSONE AFFETTE 

DA DISABILITA''  

DEFINIZIONE DI MODELLI DI INTERVENTO:ESPERIENZE DI INTEGRAZIONE DEL 

SOGGETTO DISABILE IN AMBITO TERRITORIALE 

Progetti obiettivi nazionali e regionali per l'Handicap; 
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Durata: 4 ore 

Doente: Dott.ssa  Biagini Barbara 

 

- IL LAVORO DI GRUPPO 

Il lavoro in equipe e l'approccio multidimensionale alla disabilità 

 Durata: 4 ore 

Docente: Dott.ssa Biagini Barbara 

 

- IL LAVORO DI RETE 

L'integrazione passa attraverso la costruzione della rete tra servizi e famiglia. 

Rete dei servizi costruita intorno al soggetto disabile 

Durata: 4 ore  

Docente: Dott.ssa Bracali Alessia 

 

- NORMATIVE SULLA DISABILITA' SIA A LIVELLO NAZIONALE CHE 

REGIONALE 

L.104 e successive modifiche 

Durata: 4 ore 

Docente:  Dott.ssa Alessia Bracali 

 

- LE VARIE TIPOLOGIE DI DISABILITA' 

Handicap e disabilità: definizione ed epidemiologia. I diversi tipi di disabilità e 

le specifiche peculiarità in termini di competenze della persona e capacità 

residue. 

Durata: 4 ore 

Docente: Dott.ssa Giorli Silvia 

 

- IL SOGGETTO CON DISABILITA' ED IL PERCORSO SCOLASTICO 

I servizi socio sanitari per le persone  con disabilità. I servizi sociali per la 

persona con handicap: scuola, lavoro, tempo libero, barriere architettoniche 

Durata: 4 ore 

Docente: Dott.ssa Silvia Giorli  

 

- FORMAZIONE DEL SOCCORRITORE 

Durata: 25 ore  

Docente: Brancaccio Tiziana 

Corso livello base : Il sistema di emergenza territoriale – Approccio all’infermo – 

Basic Life Support – Tecniche di barellaggio – Soccorso al trauma – Tecniche di 

immobilizzazione.  

 

- CORSO BLS-D   

Durata: 5 ore 

Formatore: Capperucci Nico 

Valutare l’assenza dello stato di coscienza; 

Ottenere la pervietà delle vie aeree con il sollevamento del mento; 
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Esplorare il cavo orale e asportare corpi estranei visibili; 

Eseguire la posizione laterale di sicurezza 

Valutare la presenza di attività respiratoria 

Eseguire le tecniche di respirazione bocca-bocca e bocca-maschera 

Riconoscere i segni della presenza di circolo 

Ricercare il punto per eseguire il massaggio cardiaco 

Eseguire la manovra di Heimlich e i colpi dorsali nel soggetto cosciente con 

ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo. 

 

- APPROCCIO AL DISABILE SOTTO IL PROFILO PSICOLOGICO 

Durata: 4 ore 

Docente: Peccianti Giulia 

Approccio relazionale tra i giovani SCN e le persone affette dalle molteplici 

disabilità; come ad esempio il rapporto interpersonale, il confronto emotivo, il 

saper gestire le singole richieste interpretate dai vari metodi di comunicazione. 

 

- TECNICHE DI MOVIMENTAZIONE CARICHI 

Durata: 2 ore 

Formatore: Salvestrini Roberto 

Eseguire in modo adeguato lo spostamento e la movimentazione di persone con 

disabilità motorie. 

 

UTILIZZO MEZZI PER DISABILI (Mezzi con pedana elevatrice) 

Durata: 2 ore 

Formatore: Salvestrini Roberto 

Formazione teorica e pratica sull’utilizzo di mezzi attrezzati dotati di pedana 

elevatrice idonea al trasporto di persone in carrozzina. 

 

-  

- PRESIDI DI TRASPORTO 

Durata: 4 ore 

Formatore: Salvestrini Roberto 

Formazione teorica e pratica sull’utilizzo di presidi idonei al trasferimento di 

persone con disabilità motorie. 

- sedia scendi scale 

- sedia motorizzata 

- utilizzo carrozzina 

 

 

 

 

41) Durata:  
      

72 ore 
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Altri elementi della formazione 

 

42) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto: 
      

 

 

 

Data: 29/11/2017 

 

 

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente 

 

                             

 


